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หัวขอการคนควาอิสระ              ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมโครงการรวมใจจากองคกร        
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  

ช่ือ    พันจาอากาศเอกหญิง เกศินี   สังวรศิลป 
อาจารยที่ปรึกษา   ผูชวยศาสตราจารยเกษกานดา  สุภาพจน 
วิชาเอก    การจัดการทั่วไป 

ปการศึกษา   2550 

บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของการคนควาอิสระครั้งนี้   เพื่อศึกษาถึงปจจัยดานบุคคล  ดานการทํางาน  
และ ดานผลตอบแทนที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมโครงการรวมใจจากองคกร ของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค  
 จากการคนควาพบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศชาย อายุมากกวา 50 ป รองลงมามีอายุระหวาง 41-50 ป มีประสบการณการทํางานมากกวา 21 ป    
รองลงมามีประสบการณ 16-20 ป มีตําแหนงพนักงานขับรถยนตเปนสวนมาก รองลงมาจะเปน
ตําแหนงพนักงานจดหนวย มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 3 เปนสวนมาก รองลงมาชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 สถานภาพสวนใหญสมรสแลว  และมีระดับรายได 20,001-30,000 บาทตอเดือน  
รองลงมามีระดับรายไดนอยกวา 20,000 บาทตอเดือน 

 จากการคนควาดานสภาพการทํางาน พบวา พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคมีความคิดเห็น
ดานความกาวหนาในหนาที่การงานโดยรวมอยูระดับปานกลาง  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
โดยรวมอยูระดับมาก ดานความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก และดานความ
ตองการปรับเปลี่ยนองคกรโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 

 ดานความคิดเห็นของผูที่ไมเขารวมโครงการฯ เนื่องจากพนักงานมีความตองการรายได
ประจําเพื่อเล้ียงดูครอบครัวมากที่สุด อีกสาเหตุของการไมเขารวมโครงการฯคือ ผลตอบแทนที่ไดรับ
ไมจูงใจ และพนักงานมีความสุขกับการทํางาน สวนดานการตัดสินใจวาจะรวมโครงการฯในครั้ง
หนาหรือไม  พบวาหากมีโครงการฯอีกมีความยินดีจะรับไปพิจารณาใหม  โดยจะพิจารณา
ผลตอบแทนที่คุมคามากกวารายไดประจํา จึงจะเขารวมโครงการฯ สวนผูที่ยังยืนยันวาจะไมรวม
โครงการฯในครั้งตอไปมีจํานวนมากกวาผูที่คิดวาจะเขารวมโครงการ 

 ดานผูเขารวมโครงการฯ พบวา ผูที่เขารวมโครงการฯใหระดับความคิดเห็นเนนหนักไปที่
ความตองการเงินกอนจากโครงการฯ เพื่อเก็บสะสมไวใชในวันขางหนา รองลงมาจะเปนเรื่อง 
ตองการเงินตอบแทนจากโครงการฯ ไปชวยผอนปรนปญหาดานการเงินของตนเอง 
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 สวนดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงานที่มีผลตอสภาพการทํางานพบวา องคประกอบดาน
เพศ อายุ ตําแหนง และระดับรายได มีอิทธิพลตอดานความกาวหนาในหนาที่การงานที่แตกตางกัน 
อีกดานหนึ่ง เพศ อายุ ระดับรายได มีอิทธิพลตอความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ในดานความพงึพอใจ
ในงานพบวามีอิทธิพลมาจาก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา และระดับรายได และดานการ
ปรับเปลี่ยนองคกรพบวามีอิทธิพลมาจาก อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา สถานภาพ และระดับรายได  

 ปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมโครงการรวมใจจากองคกรของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค ที่สงผลตอการทํางานในดานตาง ๆ ดังนี ้

 ความตองการความกาวหนาในหนาที่การงาน มีอิทธิพลตอผูเขารวมโครงการฯในทิศทาง
ตรงกันขาม และสงผลมาจากปจจัยการศึกษาของพนักงาน 

  ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน มีอิทธิพลตอผูเขารวมโครงการในทิศทางเดียวกัน และที่
สงผลมาจาก ปจจัยดานเพศ และอายุ มีผลในทิศทางเดียวกัน  

 ดานความพึงพอใจในงานพบวาไมสงผลตอการเขารวมโครงการฯ แตสงผลมาจากปจจัย
ดาน เพศ อายุ และการศึกษาของพนักงาน 

 ดานการปรับเปลี่ยนองคกรพบวามีอิทธิพลตอผูเขารวมโครงการฯในทิศทางเดียวกัน และ
สงผลมาจาก ปจจัยดานการศึกษาของพนักงาน  
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Independent Study Title  Factors Affecting Toward Participation in Organization 
      Decision – Making of  Provincial Electricity Authority’s 
Name      Flignt Sergeant Gasinee  Sungvorasilp 
Advisor      Assistant Professor Katekanda Suphapot 
Major      General Management. 
Academic year    2007 

ABSTRACT 

  The objectives of the study were to investigate the personal factor, study the 
work implementation, and find out the benefit of the participation in organization 
decision – making of provincial Electricity Authority’s employee. 
  Majority of the respondents were male; 50 years of age and over, the rest was 
41-50 years of age ; has 21 years of working experiences, the rest was 16-20 years of 
working experiences; the driver of position, the rest was the record electricity unit 
employee; has Mathayomsukga 3 as the educational attainment, the rest was 
Prathomsuksa 6;  was married with the income 20,001 – 30,000 baht/month, the rest 
has income less than 20,000 baht/month. 
  The study on work condition found that there were much satisfaction in 
elation of coworker; all working implementation; and all satisfaction in work. There 
was moderate satisfaction concerning the work advancement. 
  The respondents did not participated in the project, because the employee 
need annual income for the family support and the income has not enough for them. 
The decision for participation in the next project depend on the new consideration base 
on the economic return should more than annual income. The respondents confirmed 
no participation in the project has more than the participated respondents. 
  The participated respondents found that the participant in the project need the 
money from the project for the deposit, the rest need the benefit from the project for the 
solving problem them selves. 
  The personal factors of employee affected to work condition as follows; sex, 
age, position and income of the respondents affected to the work advancement; sex, 
age, position and income of the respondents affected to the coworker relation ; sex, age, 
position, education and income of the respondents affected to the work satisfaction; and 
age, position, education, marital status and income of the respondents affected to the 
organization adaptation. 
  The personal factors of the respondents affecting toward participation in 
organization decision-making of Provincial Electricity Authority’s employee as 
follows; 
  1.Need of work advancement affected to the participants as the negative 
direction ad came from the educational attainment. 
  2.Coworker relation affected to the participants as the positive direction and 
came from sex and age. 
  3.Work satisfaction has no affects to the participants and some effects came 
from sex, age and educational attainment. 
  4.Organizational adaptation affected to the participants as the positive 
direction and came from the educational attainment. 
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